
Q. お休みの日は何をして過ごしていますか？

Q. 今後挑戦したいことは何ですか？

会 社 概 要

社　名 /　　　タカノ株式会社

（東京証券取引所　スタンダード市場上場［証券コード：7885］）

創　立 /1941 年 7 月 1  日

設　立 /1953 年 7 月 18 日

資本金 /20 億 1,590 万円

売上高 /239億 6,900万円（2025 年  3 月期：連結）

代表者 / 代表取締役社長　鷹野　雅央

従業員数 /729名（2025年3月度：連結）

※契約社員・派遣社員を除く

住　所 / 〒 399-4301　長野県上伊那郡宮田村 137

電　話 /0265-85-3150（代表）

E-mail / saiyou@takano-net.co.jp

URL/ http://www.takano-net.co.jp/

事業拠点 / 本社　宮田工場　南平工場　伊那工場　下島工場

エクステリア工場　特品工場　東京営業所　横浜営業所

大阪営業所　函館事業所　静岡事務所　埼玉事業所

大分 CS センター　横浜技術開発センター

◆ その他のよくあるご質問 ◆

Q. 残業時間はどのくらいですか？　A. 全社平均 １６時間 / 月です。

Q. 面接はどのような形ですか？

A. 個人面接にてしっかりとコミュニケーションのとれる場を用意します。

Q. 転勤・異動はありますか？

A. キャリアアップのため、必要に応じて、転勤・異動があります。

FA（フリーエージェント）制度もあり、自発的にチャレンジ、

キャリアアップをすることもできます。

Q. 入社後の研修はどのようなものになりますか。

A.３ヶ月新入社員共通研修実施後、正式配属となります。

配属後は OJT を中心に、必要な研修を一から丁寧に行います。

先輩たちとたくさん交流し、仕事に活かせるような引き出しをもっと増やしていきたいです。（矢島）

資格や仕事に必要な知識を身につけていきたいです。（木下）

資格の取得に挑戦していきたいです。（久保田）

色々な資格を取得し、色んなラインに携わっていきたいです。（山本）

友人と遊んだり、自分の好きなことをして過ごしています。（木下）

最近はカヌレにハマり、色々なお店のカヌレ巡りをしています。（矢島）

最近は会社の人や高校の時のクラスメイトとスノーボードをして休日を過ごしています。（山本）

テレビ、ゲーム、読書など家の中でまったり過ごすことが多いです。（久保田）

TAKANO



今回協力してくれた先輩たち

Q. タカノに入ったきっかけは？

Q. 職場はどんな雰囲気ですか？

Q. 学生との違いを感じた瞬間を教えてください。

Q. 地元就職の良い所を教えてください。

休憩中もよくお話をしたり、休みの日に趣味が合う人と
過ごしたりしています。（山本）

初めての事や、慣れていないことをする際に
細かいところまでフォローをしてくれます。（矢島）

明るく、優しい人しかいない職場です。（木下）

とても働きやすい職場だと思います。（久保田）

私たちタカノ株式会社は、1941 年にばねの製造から始まり、

ファニチャー（オフィス家具）、エクステリア、電磁アクチュエータ等の産業機器用部品、

画像計測装置、医療機器・福祉機器、そして健康食品など幅広く事業展開をしている会社です。

それぞれの市場のニーズや業界動向を捉え、「他社にはできない製品・サービスの提供」を行うために

日々新たな製品の開発に取り組んでいます。

こうしたあらゆる市場に対して、高品質で付加価値の高い様々な製品を提供できるということが、

他社と異なる当社の大きな特徴であると考えています。

Q. 普段はどんな仕事をしていますか？

2021年入社

久保田さん

2023年入社

矢島さん

2024年入社

木下さん

2024年入社

山本さん

CNC オペレータ旋盤という機械で、
産業用部品の加工を行っています。（久保田）

半導体、電車や車などのドアロック部分の部品組み立てと

調整・検査・梱包を行っています。ほとんどが手作業です。（矢島）

オーバードアという製品の駆動部と、
それにつけるバネを作っています。（木下）

普段はパイプを曲げるベンダーを動かしています。（山本）

溶接の様子

さまざまな事業があり、他ではできないようなことができると思ったからです。（木下）

実際に自分の手で部品を組み立てる作業が楽しく、
社内の雰囲気が良いことが見学だけでも伝わってきたからです。（矢島）　 

タカノでは色々な事業を展開しているので、幅広い仕事ができると
思ったからです。（久保田）　 

就職活動をしている時、当時の担任の先生に進められ就職先に選びました。（山本）　 

生活のリズムが変わったことや、責任の重さが学生との違いだと思います。（木下）

社会人は必要な知識は自ら探して身につける積極性が重要なところが
学生との違いだと思います。（矢島）

お給料が頂けるようになり、学生の時よりも自分のやりたいことが
できるようになりました。（山本）

コミュニケーションをとりながら仕事をすることです。
人見知りの為、最初は苦労しました。（久保田）

実家から通えるので、生活コストが安く済みます。
また、休みの日には地元就職をした友人と遊ぶことができます。（山本）

職場の人と話が合いやすく、コミュニケーションが取りやすいことです。（木下）

慣れている土地のため、通勤がしやすいです。（矢島）

お金がかからないこと、働きやすいことです。（久保田）

新入社員研修の様子
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